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I. Информационная справка об учреждении.

1.1. Организационно-правовая форма учреждения.

Муниципальное учреждение «Молодежный центр «Молодежный квартал» учреждено постановлением администрации района № 96 от 08 февраля 2010 года. Учреждение является некоммерческой организацией созданной с целью решения вопросов по организации и проведению мероприятий по работе с молодёжью в районе.

1.2. Структура центра.

На сегодняшний день в структуре центра организованно 3 отдела:

- отдел по работе с общественными организациями и занятостью молодёжи;

- досуговый отдел;

- информационно-аналитический отдел.

1.3. Основные виды деятельности центра.

К основным видам деятельности центра относятся:

- деятельность по организации молодёжных общественных объединений неполитической направленности;

- организация деятельности молодёжных клубов по интересам, молодёжных туристских лагерей;

- организация спортивно-массовых мероприятий по нетрадиционным видам спорта, массовых зрелищных мероприятий.

 1.4. Целевая аудитория.

В Новосёловском районе на 1 января 2009 года молодежь в возрасте 14-30 лет составляет 3501 человек.

1.5. Партнёры.

 При организации своей деятельности центр простраивает партнёрские отношения со следующими учреждениями и организациями:

в образовании: 9 средних общеобразовательных школ, Новосёловский детско-юношеский центр, межшкольный методический центр;

в культуре: РДК «Юность», ДК в сельских населённых пунктах района, районная межпоселенческая библиотека;

общественные и общественно-политические организации: местное отделение Всероссийской общественной организации «Молодая гвардия Единой России»;

административные учреждения: отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту, КГБУ «ЦЗН Новосёловского района», управление внутренних дел по Новоселовскому району, отдел военного комиссариата Красноярского края по Новосёловскому району;

учреждение здравоохранения: МУЗ «Центральная районная больница».

II. Обоснование программы.

На сегодняшний день в Новосёловском районе социальная инфраструктура для молодежи не развита, это выражается: 

- в отсутствии системы работы на уровне района с выпускниками образовательных учреждений, студентами, рабочей молодежью, вследствие чего накопленный позитивный социальный опыт молодых людей остается не востребован, социальная активность не поддержана, что влечет за собой её отчуждение от участия в общественной жизни района;

- в недостаточном развитии сферы досуга и развлечений в районе, несоответствующей уровню интересов и потребностей молодежи, которой необходимо культурное пространство для самореализации, новые технологии социализации;

- в неэффективности мер по поддержке стремлений молодёжи к экономической самостоятельности и реализации их права на труд.

Вследствие чего  работа по решению проблем молодежи носит эпизодичный и фрагментарный характер.

Для того чтобы активизировать  молодежную  политику  и  социальную  поддержку молодых граждан в районе была разработана долгосрочная целевая программа «От молодёжных проектов, до реальных дел» на 2010-2012 годы. Для реализации этой программы создано муниципальное учреждение «Молодежный центр «Молодежный квартал», которое должно обеспечить целенаправленную работу с  молодежью.

Участвуя в создании и работе молодежного центра, молодые люди будут иметь возможность получать:

 - поддержку общественно значимых инициатив, общественно полезной деятельности; 

- содействие в стремлении к экономической самостоятельности и реализации своего права на труд; 

- качественные социокультурные услуги; 

Все это должно заставить молодую часть сельского населения по-настоящему взглянуть на свою жизнь, проблемы, совместно вырабатывать пути для их решения посредством:

- вовлечения в социально- политическую  деятельность;      
- формирования сети  молодежных объединений и клубов;                            

·  развития интереса  к истории своей малой родины, Отчизны; 

- развития  проектной деятельности, обеспечивающей рабочие места;

- повышения  уровня  гражданской ответственности, политической и правовой культуры, нравственного и патриотического воспитания;

·  развития районного волонтерского движения;

Одним из важнейших элементов данной программы является то, что у некоторой части молодых людей будет решена проблема занятости. В дальнейшем, благодаря техническим и кадровым возможностям, центр сможет обслуживать любые категории населения  в области выполнения работ согласно специализациям центра.

III. Основные цели, задачи и сроки реализации программы.

Программа развития МУ МЦ «Молодежный квартал» направлена на создание материально-технической, методической, культурно-просветительской, информационной, представительской и досуговой базы. Программа призвана обеспечить максимальную интеграцию усилий, направленных на развитие деятельности центра, на привлечение финансовых бюджетных и внебюджетных средств,  и привлечь молодёжь к участию в мероприятиях и структурных подразделениях центра.

Для достижения поставленной цели необходимо обеспечить решение следующих задач:

- создать материально-техническую, методическую, культурно-просветительскую, информационную, представительскую и досуговую базы;

- содействовать самореализации творческих, образовательных и иных возможностей молодёжи через проведение массовых мероприятий (конкурсов, фестивалей и др.);

- организовать деятельность молодежных объединений и клубов по интересам;

- организовать временную занятость, профориентацию и трудоустройство молодежи;

- организовать целенаправленное изучение и анализ потребностей молодежных объединений и информационно-аналитической обработки данных об их деятельности;

- создать условия для разнообразных направлений добровольческой (волонтерской) деятельности;

- организовать диалог и взаимодействие власти, молодежи, бизнеса и общества для согласования интересов и решения актуальных проблем в области молодежной политики.

Реализация программы будет осуществляться в 2010 – 2012 годах.

IV. Этапы реализации программы.

Программа реализуется в три этапа:
1. 2010 год – организационный этап:

- формирование нормативно-правовой базы и первичной структуры учреждения;

- разработка проектов, направленных на организацию деятельности учреждения.

2. 2011 год – этап развития:

- расширение структуры учреждения (формирование объединений, клубов, секций);

- внедрение разработанных проектов и программ;
- развитие проектной деятельности.

3. 2012 год – аналитический этап:  

- анализ деятельности учреждения;
- разработка стратегии развития учреждения на последующий период.
V. Условия реализации программы.

4.1. Информационное обеспечение.

В рамках программы проводятся: разработка, проведение и анализ социологических исследований среди молодежи, а так же простраивается взаимодействие со средствами массовой информации (районная газета «Грани» и МТК «Новосёлово»), через которые будет осуществляться информирование молодёжи о проектах, мероприятиях и программах реализуемых центром. Информационная поддержка деятельности центра будет осуществляться через созданный Интернет-сайт.   

4.2. Организационно-управленческие условия.

Разработка управленческого механизма реализации программы развития; распределение прав, обязанностей и ответственности структурных подразделений и работников центра за целенаправленность и результативность этапов разработки и реализации программы развития.

4.3. Нормативно-правовые условия.

Формирование нормативно-правовой базы учреждения.
4.4. Финансовое обеспечение.

Обеспеченность разработки и реализации программы развития необходимыми финансовыми средствами, оборудованием и материалами на основе сочетания бюджетных и внебюджетных ассигнований.

4.5. Кадровое обеспечение.

Обеспеченность центра квалифицированными специалистами. Организация систематичной переподготовки и повышения квалификации персонала на специализированных курсах.

VI. Ожидаемые результаты.

1. Построение содержания деятельности учреждения на основе инновационных программ и проектов в области молодежной политики.

Показатели результативности: 

- отношение количества инновационных и традиционных программ и проектов;

- количество молодежи, вовлеченной в реализацию программ и проектов.

2. Совершенствование материально-технического и финансового обеспечения деятельности учреждения.

Показатели результативности:

- постоянное обновление материально-технической базы;

- объемы финансирования (310ст.) и доля расходов по этой статье в общей смете расходов учреждения.

3. Рост социально-полезной активности молодежи района.

Показатели результативности:

- доля молодежи, включенной в социально-значимую деятельность (до 35%);

- количество форм инициативного включения молодежи в социально-значимую деятельность;

- доля молодежи, включенной в решение значимых социально-экономических проблем района (+10%);

- наличие механизмов выявления и продвижения талантливой молодежи и продуктов ее деятельности. 

4. Установление устойчивых партнерских связей учреждения с органами государственной власти, учреждениями, организациями и бизнес-сообществом.

Показатели результативности:

- доля различных государственных и общественных структур, включенных в деятельность центра.

5. Развитие структуры учреждения.

Показатели результативности:

- количество новых структурных подразделений в учреждении.

6. Управление устойчивым развитием учреждения.

Показатели результативности:

· наличие пакета нормативно-правовых документов, регулирующих эффективность развития учреждения;

· доля принятых к реализации целевых программ и проектов развития учреждения.

VII. План мероприятий по реализации программы.
	№ п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый результат

	2010 год

	1
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности центра
	апрель -май
	Сформирована нормативно-правовая база для обеспечения деятельности центра

	2
	Мониторинг молодежных проблем в районе
	апрель - май
	Выявлены наиболее актуальные для молодежи района проблемы; определены основные направления деятельности центра

	3
	Разработка и утверждение первичной структуры центра
	май
	Создана первичная структура центра

	4
	Разработка сайта МУ МЦ «Молодежный квартал»
	май - июнь
	Создан и презентован сайт для обеспечения информационной поддержки центра

	5
	Организация деятельности отряда волонтеров
	май - июль
	Сформирован пакет  нормативных документов по обеспечению деятельности отряда; разработан проект программы деятельности отряда; сформирован отряд волонтеров 

	6
	Разработка молодёжного проекта 

«Карьера + …»
	май
	Разработан и подготовлен к реализации проект

	7
	Организация и проведение молодежных переговорных площадок
	июль - сентябрь
	Согласован план действий по решению молодежных проблем в районе; создан Молодежный Совет

	8
	Разработка проекта программы «Моя Родина – Сибирь»
	июль - октябрь
	Разработан проект по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи района

	9 
	Разработка проекта программы «Вектор успеха. Современные практики в сфере работы с молодежью» 
	август
	Разработан проект для лидеров молодежных объединений, молодежных активов предприятий, учебных заведений

	10
	Организация и проведение мероприятий в рамках молодежного проекта 

«Карьера +…»
	сентябрь -декабрь
	Проведены профориентационные работы с молодежью; апробированы новые формы и технологии профориентации;

	11
	Разработка проекта создания молодежного Медиа-центра
	октябрь
	Разработан проект 

	12
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	в течение года
	Приобретение опыта в организации и проведении мероприятий нового формата; 

	2011 год

	1
	Организация и проведение мероприятий в рамках молодежного проекта 

«Карьера +…»
	январь-июнь
	Проведены профориентационные работы с молодежью; апробированы новые формы и технологии профориентации; 

	2
	Запуск программы по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи района «Моя Родина - Сибирь»
	январь
	Подготовлен учебно-методический комплекс программы

	3
	Запуск программы «Вектор успеха. Современные практики в сфере работы с молодежью»
	февраль
	Подготовлен учебно-методический комплекс программы

	4
	Реализация программ «Моя Родина - Сибирь» и «Вектор успеха. Современные практики в сфере работы с молодежью»

	февраль - декабрь

	Организованы и проведены мероприятия в рамках программ; созданы молодежные объединения патриотической направленности; сформированы молодежные общественные объединения


	5
	Запуск проекта «Молодежный Медиа-центр»
	март - апрель
	Подготовлен учебно-методический комплекс проекта; сформирован пакет нормативных документов по обеспечению деятельности; создан «Молодежный Медиа-центр»

	6
	Разработка проекта по волонтерской деятельности
	апрель-май
	Разработан проект

	7
	Разработка проекта в области молодежного туризма
	октябрь - ноябрь
	Разработан проект

	8
	Запуск проекта по волонтерской деятельности
	ноябрь - декабрь
	Подготовлен учебно-методический комплекс проекта; сформирован пакет нормативных документов

	9
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	в течение года
	Увеличение количества молодежи разных категорий, вовлечённых  в молодежные мероприятия, на 20%

	2012 год

	1
	Разработка проекта развития научно-технического творчества молодёжи (НТТМ)
	январь
	Разработан проект по вовлечению молодежи в НТТМ

	2
	Реализация проекта по волонтерской деятельности
	январь - июнь
	Организованы и проведены мероприятия в рамках проекта; развитие районного волонтерского движения (от 50 чел. и более)

	3
	Запуск проекта в области молодежного туризма
	февраль - март
	Подготовлен учебно-методический комплекс проекта; сформирован пакет нормативных документов

	4
	Запуск проекта развития научно-технического творчества молодёжи (НТТМ)
	апрель-май
	Подготовлен учебно-методический комплекс проекта; сформирован пакет нормативных документов

	5
	Реализация проектов в области молодежного туризма и научно-технического творчества молодёжи (НТТМ)
	май - декабрь
	Организованы и проведены мероприятия в рамках проектов

	6
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	в течение года
	Увеличение количества молодежи разных категорий, вовлечённых  в молодежные мероприятия, на 25%


VIII. Трудности и риски. 

При реализации программы развития МУ МЦ «Молодёжный квартал» мы видим следующие трудности и риски, которые могут повлиять на эффективность её реализации и снизят уровень её результативности:  

- пассивность молодежи;

- недостаток финансовых средств;

- изменение государственной молодежной политики (прекращение или снижение финансирования существующих программ, изменение целевых установок);

- недостаток материально-технической базы;

- некомпетентность кадров, привлекаемых к разработке и реализации проектов и программ;

- несоответствие услуг центра потребностям молодежи;

- неверно выбранные механизмы управления. 

Для минимизации рисков будут предприняты следующие действия:

- организация агитационных и PR акций по созданию и продвижению благоприятного имиджа МУ МЦ «Молодежный квартал» в молодежной среде;

- поиск дополнительных источников финансирования;

- отбор квалифицированных кадров на конкурсной основе и своевременное и систематическое повышение квалификации сотрудниками центра;

- своевременное обновление и пополнение материально-технической базы центра;

- мониторинг потребностей и интересов молодежи района.
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