РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСЕЛОВСКОГО

РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«___»___________2010         с. Новоселово                        №______

Об утверждении Положения 

об оплате труда работников муниципального учреждения 

«Молодежный центр «Молодежный квартал» 
В соответствии с Решением Новоселовского районного Совета депутатов от 18.09.2007 № 32-158 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Новоселовского района», руководствуясь ст.25.3 Устава Новоселовского района
ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный центр «Молодежный квартал» согласно приложению.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на исполняющего обязанности первого заместителя главы администрации района по оперативным вопросам А.В. Володина.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Грани». 
Исполняющий обязанности

главы администрации района                                                    В.Г. Лецко
Белякова Л.А.
91893
Приложение
 к постановлению
                                                            администрации района 
  от «___» __________ № ______

Положение 
об оплате труда работников муниципального учреждения
 «Молодежный центр «Молодежный квартал» 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее – положение) работников муниципального учреждения «Молодежный центр «Молодежный квартал»  (далее – Учреждение) разработано в соответствии с Решением Новоселовского районного Совета депутатов от 18.09.2007 № 32-158р «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Новоселовского района».
1.2. Оплата труда работников производится в виде заработной платы и включает в себя:

тарифную ставку (оклад);

компенсационные выплаты;

стимулирующие выплаты.

1.3. К заработной плате работников устанавливаются и выплачиваются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате  за стаж работы в местностях края с особыми климатическими условиями.

2. Порядок определения разрядов оплаты труда 

2.1. Тарифная ставка (оклад) устанавливается исходя из разряда оплаты труда в соответствии с районной тарифной сеткой по оплате труда работников муниципальных учреждений (далее – районная тарифная сетка).

2.2. Разряды оплаты труда работников устанавливаются с учетом квалификационных характеристик, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

2.3. Разряды оплаты труда работникам устанавливаются руководителем Учреждения  с учетом настоящего положения.

2.4. Оплата труда работников Учреждения при работе по совместительству по замещаемым должностям, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному  времени, исходя из тарифной  ставки (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим положением.

2.5. Специалистам, работающим в сельской местности, устанавливаются повышенные на 25 процентов размеры тарифных ставок (окладов).

3. Разряды оплаты труда по должностям работников 

3.1. Перечень должностей работников Учреждения с отнесением к разрядам по оплате труда, установленным в соответствии с действующим законодательством:

	Наименование должности 
	Разряды 

	Директор 
	12

	Специалист по работе с молодежью
	11

	Специалист по организационно-массовой 
работе
	10


4. Компенсационные выплаты

4.1. Порядок установления компенсационных выплат, их виды и размеры  определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и законами Красноярского края, иными нормативными правовыми актами Новоселовского района, настоящим положением.

4.2. Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с Учреждением, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада),  установленной для конкретного работника, на срок первых пяти лет с момента окончания учебного заведения.

4.3. Работникам Учреждения устанавливается надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы в размере до 60 процентов тарифной ставки (оклада).

4.4. Конкретный размер надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается руководителем Учреждения, исходя из объема, напряженности и степени важности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.

5. Стимулирующие выплаты

5.1. Работникам, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, могут устанавливаться следующие виды, стимулирующих выплат:

премии и персональные надбавки (доплаты).

5.2. Премии устанавливаются:

за выполнение заданий особой важности и сложности – в размере до одной тарифной ставки (оклада);

за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с присвоением почетного звания, награждением правительственной наградой или почетной грамотой, достижением пенсионного возраста – в размере до двух тарифных ставок (окладов);

по итогам работы за год – в размере до двух тарифных ставок (окладов).

5.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по результатам работы за месяц.

Размер премии за выполнение заданий особой важности и сложности по результатам работы за месяц может быть увеличен на 2 тарифные ставки (оклада) один раз в год в месяц, предшествующий месяцу, в котором работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.

5.4. Персональная надбавка в зависимости от уровня профессионального мастерства и за выполнение дополнительных видов работ устанавливается в размере до 100 %, сроком не более чем на 1 календарный год и выплачивается ежемесячно.

5.5. Персональная надбавка (доплата), стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника, до утверждения показателей (критериев) оценки качества эффективности и результатов труда работников устанавливается в размере 25,4  процентов от установленных в расчетном месяце размеров тарифной ставки, размеров выплаты компенсационного и стимулирующего характера без учета выплат:

премий, не имеющих характера ежемесячных выплат;

доплат, обеспечивающих уровень заработной платы работника не ниже минимального размера оплаты труда и размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;
 начислений по районному коэффициенту, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностям и иных местностях края с особыми климатическими условиями. 

Выплата персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника, осуществляется с учетом начислений по районному коэффициенту, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностям и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

5.6. После разработки и утверждения в Учреждении показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда работников, размер персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника, устанавливается дифференцированно, при этом минимальный размер персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника, должен составлять 8 процентов от установленных в расчетном месяце размеров тарифной ставки, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, без учета выплат, предусмотренных пунктом 5.5. настоявшего положения.

5.7. Минимальный размер персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника Учреждения, увеличивается в соответствии с результатами оценки качества, эффективности и результатов труда работника в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения.

5.8. Персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника, устанавливается работнику ежемесячно и в расчетном листке при извещении работника при выплате заработной платы выделяется отдельной строкой.

5.9. Размер персональной надбавки при наличии нескольких оснований определяется суммарно, за исключением персональной надбавки,  стимулирующей повышение деловых трудовых качеств работника.

5.10. Конкретный размер стимулирующих выплат работникам определяется руководителем Учреждения самостоятельно в соответствии с настоящим положением и оформляется приказом.

Конкретный размер премий работникам устанавливается ежемесячно.

Размер стимулирующих выплат определяется в процентном отношении к тарифной ставке (окладу) за фактически отработанное работником время, кроме персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника.

 5.11. Ежемесячное премирование работников осуществляется с учетом выполнения следующих показателей:

рост качественных и количественных показателей по направлениям, закрепленным в должностных инструкциях;

проявление творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач;

успешное и добросовестное выполнение работниками своих должностных инструкций и функциональных обязанностей;

своевременное выполнение производственных  заданий;

строгое соблюдение трудовой дисциплины, техники безопасности и выполнение правил пожарной безопасности; 

содержание в чистоте рабочего места, бережное отношение к инструменту;

обеспечение качественного технического, санитарного состояния закрепленной техники и оборудования.
5.12. Основанием для снижения размера премии и персональной надбавки или ее отмены может быть: нарушение трудовой дисциплины, ненадлежащее исполнение должностных и функциональных обязанностей, неудовлетворительная оценка труда работника, отсутствие средств фонда оплаты труда на указанные цели.

6. Единовременная материальная помощь

6.1. Работникам, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, может предоставляться единовременная материальная помощь. Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению руководителя в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

6.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.1. настоящего положения.

6.3. Выплата единовременный материальной помощи работникам производится на основании приказа руководителя с учетом настоящего положения.

7. Фонд оплаты труда
7.1. При формировании фонда оплаты труда работников, в пределах утвержденного лимита численности, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

тарифных ставок (окладов) по должностям (профессиям) работников, установленных на основании тарифной сетки;
компенсационных, стимулирующих выплат, материальной помощи, предусмотренных настоящим положением.

7.2. Фонд оплаты труда формируется с учетом средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в местностях края с особыми климатическими условиями.

Директор

муниципального учреждения 

«Молодежный центр «Молодежный квартал»                              Л.А. Белякова

